FREGUESIA DE ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE MERTOLA

G

MAPA DE PESSOAL - ANO 2023

Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal ¢ elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 29° da Lei
Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e prevé os
postos de trabalho necessérios para o desenvolvimento das atividades asseguradas por

esta Junta de Freguesia.

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado conjuntamente
com a proposta de Orgamento para o ano seguinte € permanecendo objeto de

conhecimento publico mediante afixagdo no servi¢o ou inser¢do em péagina eletrénica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as necessidades
que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para o proximo ano, consequéncia do
crescente nimero de transferéncias de competéncias e atribui¢des a que estdo sujeitos as
freguesias e os niveis de eficiéncia, eficacia e qualidade que s3o exigidos no dia-a-dia

aos trabalhadores em fungdes publicas ao Servigco das Autarquias.

Face ao disposto, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 3° do DecretoLei n.°
209/2009, de 3 de setembro, propde-se o presente mapa de Pessoal para aprovacio da

Assembleia de Freguesia
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