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JUNTA DE FREGUESIA DE ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE MERTOLA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA

DA JUNTA DE FREGUESIA DE
ESPIRITO SANTO, REALIZADA EM
23 DE FEVEREIRO DE 2022.

---Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e dois, no edificio
sede da Junta de Freguesia, encontrando-se presentes o(a) Senhor(a): Luis Miguel
Deodato Caetano, Fabio Miguel Martins Cavaco e Patricia Alexandra Costa Duarte, na
qualidade respetivamente de Presidente e Vogais da Junta de Freguesia, teve lugar a
reunido ordinéria da Junta de Freguesia de Espirito Santo. - -—-- --

1.- ABERTURA DA REUNIAO: Encontrando-se presentes a totalidade dos membros

da Junta, o Sr°. Presidente declarou aberta a reuniGes eram 18:15 horas. -------
2.- FALTAS: Nio se registaram faltas & presente reunido. ------ -

3.-SITUACAO FINANCEIRA: Foi presente o Resumo Didrio de Tesouraria,

respeitante ao dia de hoje, verificando-se a existéncia dos seguintes saldos: ---------------
DA JUNTA: 10.894.61€ ----------mmemmemmememv --- -
DE OPERACOES DE TESOURARIA: 530.46€ -

A Junta de Freguesia tomou conhecimento. -
4.- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
DETERMINADO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL:

Considerando:------- - .

--Que o mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Espirito Santo para o ano de 2022
aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia de 17/12/2021, sob proposta do 6rgéo
Executivo de 24/11/2021, contempla um posto de trabalho da carreira / categoria de
Assistente Operacional, na atividade de auxiliar de servicos gerais, a recrutar por tempo
determinado;

————— Que esse posto de trabalho se encontra vago; e
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----- Que, dispde o n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que os servigos da
administragdo ptblica podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios
a0 preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos respetivos mapas
de pessoal. De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, o recrutamento deve ser feito por

tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente ou transitoria da

atividade, tal como consta do mapa de pessoal;---- -—--
----- A necessidade de colmatar algumas caréncias em matéria de recursos humanos,
designadamente nas 4reas operacionais, em virtude do reduzido numero de
trabalhadores com que a Junta de Freguesia conta ao longo dos ultimos anos naquelas
areas de intervencdo, para cumprimento das atribuigdes e competéncias proprias, €

ainda das que lhe sdo delegadas pelo municipio de Mértola; -

----- Que a caréncia de pessoal naquela area, configura necessidade transitoria que
justifica a abertura de procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho
vagos com vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo

determinado, uma vez que essas competéncias delegadas pelo municipio tém uma

dura¢do limitada no tempo;
----- Que, de acordo com a alinea h) do n.° 1 do art.° 57.° da LTFP, pode ser aposto
termo resolutivo ao contrato de trabalho em fung¢des publicas para fazer face ao

aumento excecional e temporario da atividade do 6rgdo ou servico;

relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para o presente ano € para
0s quais se preveja recrutamento, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da

5 ) —

----- Que, da consulta prévia a CIMBAL, veio a mesma informar que ndo esta

constituida junto daquela Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da

Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA); --
----- Que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direc¢do-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situacdo de requalificacdo. (...) Nos termos do artigo 16.°-A do
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Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias M

enquanto as EGRA n@o estiverem em funcionamento.”;-------------- -- —

----- Que, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 4.°, alinea b) do n.° 2
do art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e n.° 1 do artigo 30.° da
LTFP, por for¢a do n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, compete a
Junta de Freguesia a autorizacdo de abertura de procedimentos concursais.----------------
----- Ainda, a possivel dificuldade de recrutamento, para o posto de trabalho indicado,
de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado, e tendo em conta o disposto
no n.° 4 do art.® 30.° da LTFP, que prevé que o 6rgdo ou servico pode ainda recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores

com e sem vinculo de emprego publico. R -

————— O Presidente da Junta de Freguesia propds que a Junta de Freguesia deliberasse:---

1.- Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacio
juridica de emprego publico, através da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, por um ano, podendo ser renovado, nos termos da lei,
para provimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, para a area de servigos gerais, conforme descrito no mapa de
pessoal com um prazo de apresentacdo de candidaturas de dez dias uteis;------------------
2.- Autorizar, com fundamento nos principios de racionalizagio, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a atividade das autarquias locais, a realizacdo de

procedimento a que possam concorrer individuos com e sem vinculo de emprego

publico; S - —
3.- Nos termos dos n.°s 1 e 2 do art.” 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que

o juri do referido procedimento concursal tenha a seguinte composigao:-------------------

Presidente: Luis Miguel Deodato Caetano;---
Vogais efetivos: Fabio Miguel Martins Cavaco, que substituird o Presidente nas suas

faltas e impedimentos; € Antonio Manuel Domingos Parente Figueira;

Vogais suplentes: José Jodo Gongalves Romana e Jorge Manuel da Palma Alexandre.--
Foi aprovado por unanimidade a abertura de procedimento concursal.----------------------

5.- COMEMORACAO DO DIA DA MULHER 2022: --- -

No proximo més de marco, no dia Internacional da Mulher, dia 08 de margo, o

Executivo da Junta de Freguesia de Espirito Santo ira proceder a distribui¢do de uma

lembraca a todas as mulheres da Freguesia. --
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6.- COMEMORACAO DO DIA DA MULHER 2022 — PARCERIA COM CAMARA
MUNICIPAL DE MERTOLA: -----n-mmmmmeemeeav SESORIIIT—

Para a comemoracdo do Dia Internacional da Mulher, a Junta de Freguesia com a
colaboracdo da Autarquia, promovem uma iniciativa de cariz cultural e recreativo, para
a celebracdo desta data. Este evento ira decorrer no dia 12 de marco de 2022 e sera em
realizado em S&o Miguel do Pinheiro, sendo que esta Freguesia ¢ uma das parceiras do
evento.----------=-mmmmmmmmmmom - s

7.-  CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA NA JUNTA DE
FREGUESIA DE ESPIRITO SANTO:------nmmmmmmmmaav

Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias da Camara Municipal de
Mértola na Junta de Freguesia de Espirito Santo para abastecimento de 4gua, ambiente €
saneamento basico; pequenas reparagdes, manutencdo e conservagdo de arruamentos
municipais; e constru¢do e manutencdo do parque infantil de Espirito Santo.--------------

Considerando que: -

A concretizacdo da delegagdo de competéncias legalmente consagrada visa
fundamentalmente a prossecucdo do interesse publico, a promocdo da coesdo social, a
continuidade e qualidade dos servigos prestados as populagdes bem como a eficiente e

eficaz utilizacdo dos recursos disponiveis, com respeito pelo principio da estabilidade,

igualdade e ndo discriminagdo. e -

A avaliacdo da execugdo do contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias
celebrado entre a CAmara Municipal de Mértola e a Junta de Freguesia de Espirito Santo
o111 (P 5[ P —. de ......... para abastecimento de 4gua, ambiente e
saneamento basico; pequenas reparagdes, manutencdo e conservagdo de arruamentos
municipais; e constru¢do e manutengdo do parque infantil de Espirito Santo, se revelou
francamente positiva afigurando-se necessario garantir a continuidade da prestacdo do

servigo publico.----------- S ——

Este contrato tinha um periodo de vigéncia coincidente com a duragdo do mandato do
6rgdo deliberativo do municipio, considerando-se renovado apds a instalacdo da
Assembleia Municipal de Mértola, sem prejuizo dos contraentes poderem promover a
denuincia do mesmo, no prazo de seis meses apos a instalacdo deste 6rgao municipal.----
Segundo o disposto no n°3 do artigo n°123° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro na sua
redacdo atual, a mudanga dos titulares dos oOrgdos dos contraentes publicos ndo

determina a caducidade do contrato.-------—-————mmmmmmmmmm e
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v
Em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de Mértola datada de...... de ,
................. de ........... e da Junta de Freguesia de Espirito Santo datada de ...... de ‘ @ RN

O Municipio de Mértola, NIPC n°503279765, com sede na Praga Luis de Camdes,
representada pelo seu Presidente Mdrio José Santos Tomé, no uso das competéncias
previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo;

E---- e

A Junta de Freguesia de Espirito Santo, NIPC n° 506869687, com sede na Rua Junta de
Freguesia de Espirito Santo, cx. postal 3262 7750-213 Espirito Santo, representada pelo

seu Presidente, Luis Miguel Deodato Caetano, no uso das competéncias previstas nas

alineas a) e g) do n.° 1 do artigo 18.° da referida Lei;

Acordam:
Em considerar renovado para o mandato 2021/2025 o contrato interadministrativo de
delegacdo de competéncias da Camara Municipal de Mértola na Junta de Freguesia de
Espirito Santo para abastecimento de agua, ambiente e sanecamento basico; pequenas
reparagdes, manutencdo € conservagdo de arruamentos municipais; € constru¢do e
manutenc¢do do parque infantil de Espirito Santo, nos exatos termos do contrato em
vigor até 4 data.

Feito em duplicado em ..... e e , ficando um exemplar na posse de cada um dos
contraentes, »

PELO MUNICIPIO DE MERTOLA
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Mério Jos¢ Santos Tomé)

PELA JUNTA DE FREGUESIA DE ESPIRITO SANTO
O PRESIDENTE DA JUNTA DE FREGUESIA

(Luis Miguel Deodato Caetano)
Foi aprovado por unanimidade a renovacdo do Contrato Interadministrativo de
Delegacdo de Competéncias da Camara Municipal de Mértola na Junta de Freguesia de

Espirito Santo.-----------==--mmmmememeeeee - - — -




Atan.® 02/2022, de 23/02/2022

8.-— APROVACAO DA ATA:

Nao havendo mais assunto a tratar o Sr.° Presidente da Junta declarou encerrada a

reunido eram 21:30 horas, da qual se lavrou a presente ata que vai ser lida e

devidamente assinada.

O Presidente;

Secretario:

28

O Tesoureiro:
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