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MUNICIPIO DE MERTOLA

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA JUNTA DE FREGUESIA DE
ESPIRITO SANTO, REALIZADA EM

21 DE MARCO DE 2023.

---Aos vinte e um dias do més de margo do ano dois mil e vinte e trés, no edificio sede
da Junta de Freguesia, encontrando-se presentes o(a) Senhor(a): Luis Miguel Deodato
Caetano, Fabio Miguel Martins Cavaco e Patricia Alexandra Costa Duarte, na qualidade
respetivamente de Presidente e Vogais da Junta de Freguesia, teve lugar a reunido
extraordinaria da Junta de Freguesia de Espirito Santo.

1.- ABERTURA DA REUNIAO: Encontrando-se presentes a totalidade dos membros

da Junta, o Sr°. Presidente declarou aberta a reunides eram 18:00 horas. ----------———-————-
2.- FALTAS: Nio se registaram faltas a presente reunido. ---
3.- PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL.:

--- Considerando; ----

--- Que o mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Espirito Santo para o ano de 2023
aprovado em sessdo da assembleia de freguesia de 16/12/2022, sob proposta do 6rgéo
executivo de 07/12/2022, e que reflete as necessidades que se perspetivam ao nivel dos
recursos humanos, consequéncia do crescente ntimero de competéncias e atribuigdes,
tanto proprias como transferidas do municipio, a que estdo sujeitas as freguesias e os
niveis de eficiéncia, eficicia e qualidade que s3o exigidos no dia-a-dia, contempla,
vagos, a recrutar por tempo indeterminado, dois postos de trabalho da carreira e

categoria de Assistente Operacional;-------

----- Que, presentemente, estdo providos dois postos de trabalho nas areas operacionais,
por tempo determinado, sendo que um deles atinge o limite maximo de duracio no

proximo més de agosto; -------=--mm-mmmmmmmm- -—--
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————— A necessidade de continuar a assegurar o desenvolvimento de$sas tarefas, que se

caraterizam como essenciais;

————— Que essas tarefas e atividades, de relevante interesse publico, configuram

necessidades permanentes, que justificam a autorizag¢@o para provimento dos postos de

trabalho por tempo indeterminado; --- e
————— Que, dispde o n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que os servigos da
administra¢do publica podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios
ao preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos respetivos mapas
de pessoal. De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, o recrutamento deve ser feito por
tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente ou transitoria da

atividade, tal como consta do mapa de pessoal; R R

----- Que na autarquia ndo estdo constituidas reservas de recrutamento;

----- Que o or¢amento da Junta de Freguesia para o ano de 2023 prev€ os encargos
relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para o presente ano € para
0s quais se preveja recrutamento, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da

LTFP;

----- Que, da consulta prévia a CIMBAL, veio a mesma informar que ndo esta

constituida junto daquela Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da

Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA);
----- Que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo. (...) Nos termos do artigo 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias

enquanto as EGRA néo estiverem em funcionamento.”; -----------

----- Que, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 4.°, alinea b) do n.® 2
do art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ¢ n.° 1 do artigo 30.° da
LTFP, por forca do n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, compete a
Junta de Freguesia a autorizagdo de abertura de procedimentos concursais.----------------

----- Ainda, a possivel dificuldade de recrutamento, para os postos de trabalho
indicados, de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado, e tendo em conta o

disposto no n.° 4 do art.° 30.° da LTFP, que prevé que o 6rgdo ou servigo pode ainda
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recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a tertdo ou sem vinculo de

( \ A
emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os \)u\‘ G

trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. -

----- Propde-se que a Junta de Freguesia delibere:

1.- Autorizar a abertura de procedimentos concursais comuns para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico, através da celebracdo de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um prazo de apresentacio de

candidaturas de dez dias uteis, para provimento dos seguintes postos de trabalho,

previstos, a recrutar, no mapa de pessoal para 2023: e LR
a) Um posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional, para a 4rea funcional de servicos gerais de apoio a atividade da Junta

(apoio a atividades de animag@o, apoio administrativo, conducgfo de viaturas, tarefas no

ambito da higiene publica e limpeza urbana); ---------=-----momomemomm
b) Um posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional, para a atividade de execugéo de tarefas de conservag¢do e manutencio de
edificios e equipamentos da autarquia, pintura e caia¢do; execucdo de tarefas no
dominio da constru¢do civil, respeitantes a trabalhos de raiz, ou conservagdes e
reparagdes; tarefas no &mbito da higiene publica e limpeza urbana; ----------------—-=--—-—-
2.- Autorizar, com fundamento nos principios de racionalizaco, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a atividade das autarquias locais, a realizacdo de
procedimento a que possam concorrer individuos com e sem vinculo de emprego

publico; -

3.- Nos termos dos art.°s 7.° e 8.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, que os

juris dos referidos procedimentos concursais tenham a seguinte composigao: -------------

Presidente: Luis Miguel Deodato Caetano; --- --
Vogais efetivos: Fabio Miguel Martins Cavaco, que substituird o Presidente nas suas

faltas e impedimentos; e Anténio Manuel Domingos Parente Figueira; -

Vogais suplentes: José Jodo Gongalves Romana e Jorge Manuel da Palma Alexandre.--

Fo1 aprovado por unanimidade a abertura de procedimento concursal. -
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4.- — APROVACAO DA ATA: - -

N3io havendo mais assunto a tratar o Sr.° Presidente da Junta declarou encerrada a

reunido eram 18:40 horas, da qual se lavrou a presente ata que vai ser lida e

devidamente assinada.

O Secretario: O Tesoureiro:
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JUNTA DE FREGUESIA DE ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE MERTOLA

COPIA DE PARTE DA ATA DA
REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
JUNTA DE FREGUESIA DE
ESPIRITO SANTO, REALIZADA EM
21 DE MARCO DE 2023.

---Aos vinte e um dias do més de marco do ano dois mil e vinte e trés, no edificio sede
da Junta de Freguesia, encontrando-se presentes o(a) Senhor(a): Luis Miguel Deodato
Caetano, Fabio Miguel Martins Cavaco e Patricia Alexandra Costa Duarte, na qualidade

respetivamente de Presidente e Vogais da Junta de Freguesia, teve lugar a reunido

extraordinaria da Junta de Freguesia de Espirito Santo. --- ---

1.- ABERTURA DA REUNIAO: Encontrando-se presentes a totalidade dos membros

da Junta, o Sr°. Presidente declarou aberta a reuniGes eram 18:00 horas.

2.- FALTAS: Nio se registaram faltas a presente reunido.
3.- PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL: -

--- Considerando: e

--- Que o mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Espirito Santo para o ano de 2023
aprovado em sessdo da assembleia de freguesia de 16/12/2022, sob proposta do 6rgdo
executivo de 07/12/2022, e que reflete as necessidades que se perspetivam ao nivel dos
recursos humanos, consequéncia do crescente nimero de competéncias e atribuigdes,
tanto proprias como transferidas do municipio, a que estdo sujeitas as freguesias € os
niveis de eficiéncia, eficicia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia, contempla,

vagos, a recrutar por tempo indeterminado, dois postos de trabalho da carreira e

categoria de Assistente Operacional;
————— Que, presentemente, estdo providos dois postos de trabalho nas areas operacionais,

por tempo determinado, sendo que um deles atinge o limite maximo de duracdo no

préximo més de agosto; -—- —
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————— A necessidade de continuar a assegurar o desenvolvimento dessas tarefas, que se

caraterizam como essenciais; - -

----- Que essas tarefas e atividades, de relevante interesse publico, configuram

necessidades permanentes, que justificam a autorizacdo para provimento dos postos de

trabalho por tempo indeterminado; -----------------
----- Que, dispde o n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que os servigos da
administragdo publica podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios
ao preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos respetivos mapas
de pessoal. De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, o recrutamento deve ser feito por
tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente ou transitéria da

atividade, tal como consta do mapa de pessoal;

————— Que o orcamento da Junta de Freguesia para o ano de 2023 prevé os encargos
relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para o presente ano e para
0s quais se preveja recrutamento, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da

LTFP;

————— Que, da consulta prévia a CIMBAL, veio a mesma informar que ndo esta

constituida junto daquela Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da

Requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA); ---
----- Que, de acordo com solu¢do interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Func¢des Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo. (...) Nos termos do artigo 16.>-A do

Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias

enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”; - e

----- Que, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 4.°, alinea b) do n.® 2
do art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e n.° 1 do artigo 30.° da
LTFP, por for¢a do n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, compete &
Junta de Freguesia a autorizacdo de abertura de procedimentos concursais.----------------

----- Ainda, a possivel dificuldade de recrutamento, para os postos de trabalho
indicados, de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado, € tendo em conta o
disposto no n.° 4 do art.° 30.° da LTFP, que prevé que o 6rgdo ou servigo pode ainda

recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
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emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer 0s

trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

————— Propde-se que a Junta de Freguesia delibere:
1.- Autorizar a abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, através da celebragdo de contratos de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, com um prazo de apresentacdo de
candidaturas de dez dias tteis, para provimento dos seguintes postos de trabalho,

previstos, a recrutar, no mapa de pessoal para 2023:

a) Um posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional, para a drea funcional de servicos gerais de apoio & atividade da Junta
(apoio a atividades de animagdo, apoio administrativo, conducdo de viaturas, tarefas no

ambito da higiene publica e limpeza urbana);

b) Um posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional, para a atividade de execugdo de tarefas de conservacdo e manutencdo de
edificios e equipamentos da autarquia, pintura e caiagdo; execucdo de tarefas no

dominio da construcdo civil, respeitantes a trabalhos de raiz, ou conservagdes e

reparagOes; tarefas no &mbito da higiene publica e limpeza urbana;
2.- Autorizar, com fundamento nos principios de racionalizacdo, eficiéncia ¢ economia
de custos que devem presidir & atividade das autarquias locais, a realizacdo de

procedimento a que possam concorrer individuos com e sem vinculo de emprego

publico;
3.- Nos termos dos art.’s 7.° ¢ 8.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, que os
juris dos referidos procedimentos concursais tenham a seguinte composigao: -------------

Presidente: Luis Miguel Deodato Caetano;

Vogais efetivos: Fédbio Miguel Martins Cavaco, que substituird o Presidente nas suas

faltas e impedimentos; e Antonio Manuel Domingos Parente Figueira;

Vogais suplentes: José Jodo Gongalves Romana e Jorge Manuel da Palma Alexandre.--

Foi aprovado por unanimidade a abertura de procedimento concursal.
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4.- — APROVACAO DA ATA:
Nao havendo mais assunto a tratar o Sr.° Presidente da Junta declarou encerrada a
reunido eram 18:40 horas, da qual se lavrou a presente ata que vai ser lida e

devidamente assinada. ———

ESTA CONFORME. ----

Espirito Santo, 21 de marco de 2023

O Secretario da Junta de Freguesia
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Assunto: Procedimentos concursais comuns com vista & constituicdo de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado para ocupagdo de dois postos de trabalho de

Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional:

--- Considerando: ——

--- Que 0 mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Espirito Santo para o ano de 2023 aprovado
em sessdo da assembleia de freguesia de 16/12/2022, sob proposta do 6rgdo executivo de
07/12/2022, e que reflete as necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos,
consequéncia do crescente nimero de competéncias e atribuigdes, tanto proprias como
transferidas do municipio, a que estdo sujeitas as freguesias e os niveis de eficiéncia, eficicia e
qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia, contempla, vagos, a recrutar por tempo indeterminado,

dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional;

----- Que, presentemente, estdo providos dois postos de trabalho nas dreas operacionais, por
tempo determinado, sendo que um deles atinge o limite méaximo de duragio no préoximo més de

agosto; ---- -—- il

----- A necessidade de continuar a assegurar o desenvolvimento dessas tarefas, que se

caraterizam como essenciais;
----- Que essas tarefas e atividades, de relevante interesse publico, configuram necessidades
permanentes, que justificam a autorizacdo para provimento dos postos de trabalho por tempo

indeterminado; — e —-

————— Que, dispde o0 n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que os servigos da administracdo publica
podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho previstos e ndo ocupados nos respetivos mapas de pessoal. De acordo com o n.° 2 do
mesmo artigo, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a
natureza permanente ou transitoria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal; ------------

----- Que na autarquia ndo estdo constituidas reservas de recrutamento;- o
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----- Que o orgamento da Junta de Freguesia para o ano de 2023 preveé os encargos relativos aos
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para o presente ano € para 0s quais se preveja

recrutamento, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP;

----- Que, da consulta prévia 8 CIMBAL, veio a mesma informar que ndo esta constituida junto
daquela Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias

Locais (EGRA); ---- i

————— Que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracio Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagéo. (...) Nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais s3o entidades gestoras

subsidiarias enquanto as EGRA n#o estiverem em funcionamento.”;

————— Que, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 4.°, alinea b) do n.* 2 do art.”
2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e n.° 1 do artigo 30.° da LTFP, por forga do
n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, compete a Junta de Freguesia a

autorizacdo de abertura de procedimentos concursais.
————— Ainda, a possivel dificuldade de recrutamento, para os postos de trabalho indicados, de
entre trabalhadores providos por tempo indeterminado, e tendo em conta o disposto no n.° 4 do
art.’ 30.° da LTFP, que prevé que o 6rgdo ou servico pode ainda recrutar trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante

procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de

emprego publico. ------------------- —

————— Propde-se que a Junta de Freguesia delibere: S

1.- Autorizar a abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de relac¢do
juridica de emprego publico, através da celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um prazo de apresentagdo de candidaturas de dez dias Uteis, para
provimento dos seguintes postos de trabalho, previstos, a recrutar, no mapa de pessoal para

2023: -
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)

a) Um posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional,
para a drea funcional de servigos gerais de apoio a atividade da Junta (apoio a atividades de
animagdo, apoio administrativo, condugdo de viaturas, tarefas no dmbito da higiene publica e

limpeza urbana); e --- ——

b) Um posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional,
para a atividade de execucdo de tarefas de conservagdo e manutencdo de edificios e
equipamentos da autarquia, pintura e caiagdo; execucdo de tarefas no dominio da construcio
civil, respeitantes a trabalhos de raiz, ou conservagdes e reparagdes; tarefas no ambito da higiene

publica e limpeza urbana,; - —-

2.- Autorizar, com fundamento nos principios de racionalizagio, eficiéncia e economia de custos

que devem presidir a atividade das autarquias locais, a realizacéo de procedimento a que possam

concorrer individuos com e sem vinculo de emprego publico; ---
3.- Nos termos dos art.’s 7.° e 8.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, que os juris dos

referidos procedimentos concursais tenham a seguinte composigio: -

Presidente: Luis Miguel Deodato Caetano; --

Vogais efetivos: Fabio Miguel Martins Cavaco, que substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos; € Anténio Manuel Domingos Parente Figueira;

Vogais suplentes: José Jodo Gongalves Romana e Jorge Manuel da Palma Alexandre.-------------
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DELIBERACAO DA JUNTA DE FREGUESIA

A Junta de Freguesia aprovou em minuta que diz respeito aos Procedimentos concursais comuns
com vista a constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupacdo de dois postos de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional, subscrita pelo(a) Presidente Luis Miguel Deodato Caetano, que se anexa.
VOTACAO:

Uanam foopsdodle

Sede da Junta de Freguesia de Espirito Santo, aos 21 de mar¢o de 2023.

igtiel Deodato Caetano/



