AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, POR TEMPO
DETERMINADO

1- Para efeitos do disposto no art.© 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro,
conjugado com o art.°© 33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo art.© 2.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o art.© 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagao
do d6rgdo executivo de 23 de fevereiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na 2.2 Série do
Diario da Republica, procedimento concursal para constituicdo de relag&o juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas por
tempo determinado, pelo periodo de um ano, podendo ser renovado, nos termos da
lei, para provimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Espirito Santo:

Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional: 1 posto de
trabalho, para execugao de tarefas de conservacdo e manutencdo de edificios e
equipamentos da autarquia, pintura e caiacao; execugao de tarefas no dominio da
construgao civil, respeitantes a trabalhos de raiz, ou conservacdes e reparagoes;
tarefas no ambito da higiene publica e limpeza urbana.

2- A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungbes, nao expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e nao impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do
n.© 1 do art.© 81.° da LTFP.

3- Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes PUlblicas, aprovada pela
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro (Cdédigo do
Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro

4- O local de trabalho é na area da freguesia de Espirito Santo.

5- Da consulta prévia a CIMBAL, veio a mesma informar que ndo estad constituida
junto daquela Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA).

6- De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragao Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais
ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungbes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo(...). Nos termos do artigo 16.9-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enguanto as EGRA nao estiverem em funcionamento.”.

7- O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratdrias serd objeto de negociacdo, imediatamente apdés o termo do



@

procedimento concursal, nos termos do art.° 38.9 da LTFP, sendo a posicdo

remuneratoria de referéncia: posicdo remuneratéria 4, nivel remuneratério 4,

correspondente a 705,00 €

8- Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para

preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, de

acordo com os n.%s 3 e 4 do art.© 30.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.

9- Requisitos de admissao:

9.1- Requisitos gerais: os previstos no art.© 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propoe desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

9.2- Nos termos do disposto no n.9 4 do art.°© 30.° da LTFP, podem concorrer

candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagdo do

executivo de 23/02/2022.

9.3- Nos termos da alinea k) do n.° 4 do art.© 11.0 da Portaria n.© 125-A/2019, ndo

podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados

na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.4- Requisitos habilitacionais, nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatdria.

10- Formalizacdao de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao

termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchimento de

formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na Secretaria da Junta de

Freguesia, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Espirito Santo, entregue

pessoalmente naquela secretaria; ou remetido pelo correio, registado e com aviso

de recegdo, para Junta de Freguesia de Espirito Santo, Caixa Postal n.¢ 3262, 7750-

213 Espirito Santo.

Os requerimentos, devidamente assinados, deverdao ser acompanhados, sob pena

de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpias dos documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais;

b) Declaragao emitida pelo servigo onde se encontra a exercer funcdes publicas com
a indicagao da natureza do vinculo, da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, do dérgdo ou servico onde exerce fungdes, e da posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragado auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de fotocdpias dos
documentos comprovativos dos factos nele referidos, bem como declaragao
emitida pelo servico de origem com indicagdao da avaliagao de desempenho
quantitativa relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exergam fungdes na Junta de Freguesia de Espirito Santo ficam

dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos, desde que se

encontrem arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-
lo no requerimento.

11- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da

Lei. As candidaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso

serao excluidas.

12- Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um dos métodos é

eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato

que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo
lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, considerando-se, por isso,
excluido da ordenacao final.



A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo
determina a desisténcia do procedimento.

12.1- Nos termos do n.° 6 art.© 36.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho, no presente procedimento
concursal, sera utilizada a avaliagdo curricular como método de selegdo obrigatorio
e, de acordo com 0 n.° 1 do art.© 6.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 11 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, a entrevista
profissional de selecao como método de selecdo complementar.

12.1.1- A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Para tal serdo ponderados os seguintes fatores: habilitacdo académica (HA) ou nivel
de qualificagao certificado pelas entidades competentes; formacdo profissional (FP);
experiéncia profissional (EP); e avaliagdo do desempenho (AD). Este método sera
ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, e tera
uma ponderacdao de 70% na valoracdo final. S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. O resultado da
avaliagao curricular sera obtido pela aplicagdo da seguinte férmula:

a) Para os candidatos titulares de relagao juridica de emprego publico: AC = (HA +
FP + 2EP + AD) / 5;

b) Para os restantes candidatos: AC = (HA + FP + 2EP / 4;

12.1.2- A entrevista profissional de selecdao (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parémetros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegdo serdo ponderados os seguintes parametros:
Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivacdo; e Perfil pessoal e cultural. A
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal,
de entre os membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificacGes dos parédmetros a avaliar. Este
método de selegdo terd uma ponderagdo de 30% na valoracgdo final.

12.1.3- A ordénagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
nos diversos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera obtida através da aplicagdo da seguinte férmula: OF = 70% AC + 30% EPS.
12.2- A lista de ordenacgao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada
método de selecdo, expressas na escala de 0 a 20 valores. A lista é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selegao.

12.3- Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.0 27.% da Portaria n.© 125-A/2009,
de 30 de abril.

12.4- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

13- Composigao do juri:

Presidente: Luis Miguel Deodato Caetano, Presidente da Junta de Freguesia;

Vogais efetivos: Fabio Miguel Martins Cavaco, Vogal da Junta de Freguesia, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anténio Manuel




Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisao de Administragdao e Finangas da
Camara Municipal de Mértola;

Vogais suplentes: José Jodo Gongalves Romana, Secretario da Assembleia de
Freguesia, e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior da Camara
Municipal de Mértola.

14- Serao notificados, por uma das formas previstas no art.© 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de
11 de janeiro, os candidatos:

14.1- Excluidos e os aprovados, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

14.2- Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selegdo com a indicagao do
respetivo dia, hora e local.

15- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel nas
instalagdes da Junta de Freguesia.

16- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologagao, sera
afixada em local visivel nas instalagbes da Junta de Freguesia, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitagao.

17- Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.
18- Em cumprimento da alinea h) do art.? 9.0 da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19- Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdao cumpridas as
disposicbes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais.

Junta de Freguesia de Espirito Santo, 31 de margo de 2022

O Presidente da Junta de Freguesia,

- Luis Miguel Deodato Caetano -



